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Remissyttrande over Grundlaggande
omstiallnings- och kompetensstod — for
flexibilitet, omstillningsformaga och trygghet pa
arbetsmarknaden (Ds 2021:16)

Brottsforebyggande radet (Bra) har ftt rubricerade promemoria pa remiss och har ingen
erinran mot forslagen. Daremot vill Bra betona att utredningen troligen underskattat
arbetet med kontroller for att sikerstilla att arbetstagare inte omfattas av systemet pa
felaktiga grunder. Utredningen preciserar inte heller hur de systematiska kontrollerna som
namns ska genomféras. Kammarkollegiet, och en helt ny omstillningsorganisation som
placeras dar, behover upparbeta kontrollkompetens och genomfora det i timligen
omfattade, nya uppdrag. Brd menar ocksé att de storsta riskerna inte ror forslagen i denna
utredning, utan den nya omstéllningsorganisationens roll for att intyga forhallanden som
leder till utbetalningar av omstallningsstudiestod (Ds 2021:18). I det foljande diskuteras
forslaget utifran Bras kunskap om ekonomisk brottslighet och vilfardsbrott.

Bra delar utredningens bedomning om att riskerna totalt inda ar begransade, samt att
riskerna ar storre géllande de som kvalificerar sig in i systemet via arbetsgivarintyg &n via
inkomstuppgifter. Det innebar ett betydande manuellt arbete att kontrollera
arbetsgivarintyg. Bra har i en tidigare studie visat hur grundldggande detta dokument ar
och pa hur ménga olika sdtt forfalskade eller manipulerade arbetsgivarintyg kan se ut (Bra
2015:8). Den nya omstéllningsorganisationen kommer hantera arbetstagare som kommer
fran icke- kollektivanslutna arbetsgivare, dir rimligen den administrativa mognaden
riskerar att vara lagre dn bland anslutna arbetsgivare. Denna risk ar sarskilt stor nar det
giller egenforetagare — dir ocksa kontrollméjligheterna ar samre.

Vidare utgar utredningen fran att ménadsvisa inkomstuppgifter pa individnivé hos
Skatteverket ar korrekta. Bras studier pa ekobrottsomrédet betonar att de uppgifter
Skatteverket har ar sddana individer och féretag har lamnat dit (se t.ex. Brd 2011:7, Bra
2015:8). Det kan finnas incitament att 6verrapportera sin inkomst for att skapa
kreditvardighet for kreditbedrégerier, eller for att fa bidrag och ersittningar pa en hogre
niva.

Slutligen kommer den nya omstéllningsorganisationen upphandla stodtjanster fran
fristdende aktorer. Erfarenheter fran Arbetsformedlingens omrade illustrerar att det kan
finnas betydande risker for fel, inte minst om de tjanster som efterfragas ar svira att utféra.
Bristen pa studie- och yrkesvigledare i samhallet talar for att seriosa fristdende aktorer kan
ha svart att leverera tjansten, vilket 6ppnar upp for oseriosa aktorer. Riskerna for att de
efterfragade tjansterna inte gar att upphandla bor enligt Bra genomgé en mer djupgdende
analys liksom fragan om vilka krav som bor stéllas pa en aktor for att erhalla statlig
finansiering. Aven en mer specifik analys behovs kring vilken typ av kontrollsystem och
uppfoljningar som den nya omstillningsorganisationen behover for att sikerstilla att den
inte Oppnar upp for felaktiga utbetalningar. Det dr viktigt med en medvetenhet om vilka
utmaningar som finns och vilka metoder for kontroll som kan beh6vas i samband med att
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ett system infors, inte i efterhand nér rapporterna om fel strommar in. Har borde dven
frdgan tas upp om vilket informationsutbyte som bor ske gillande oseriésa aktorer — mellan
omstallningsorganisationer, Arbetsformedlingen och andra aktérer med kunskap pa
omradet.

Detta yttrande avges av generaldirektor Kristina Svartz efter foredragning av bitridande
enhetschef Johanna Skinnari. Vid den slutliga handldggningen har 4ven HR-chef Linda
Bostrom Melander och utredare Henrik Angerbrandt deltagit.
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